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INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N°1 -~
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CORRESPONDIENTE AL -
CONTRATO. 1.330.17.13 <12924
DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

I

PROFESIONAL CONTRATISTA
LUCAS POSSO ARANGO
CC. 1.113.689.235

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la cuota N°1, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréafico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMATICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1. Coordinar los registros de informacién del banco de proyectos co-
rrespondiente al proyecto objeto de este contrato.

> Asisti6 a reunién virtual convocada por la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Ges-
tién liderada por la Doctora Audrey Bahamon, con el propdsito de socializar el
avance de las acciones programadas por el banco de proyectos durante la vigen-
cia 2025.
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> Realice en la plataforma PIIP del DNP, el proceso de rendicién de avance de los
proyectos de inversion P135-102480 “Fortalecimiento a negocios y emprendimien-
tos con criterios de economia circular produccién y consumo sostenible del depar-
tamento Valle del Cauca”, y Pl43-102475 “Implementacion de la politica publica
de proteccién animal - un Valle animalista del Valle del Cauca” de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con corte al 31 de mayo del afio en curso, con
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el propdsito de dar cumplimiento a las ordenanzas de competencia de la Secreta-
ria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y a las fechas limite apertura y cierre del
reporte de seguimiento definidas en la Resolucién Reglamentaria Organica de la
Contraloria 0063 de 2023. .
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> Asisti a reunion en el despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible convocada por la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion liderada
por la Doctora Audrey Bahamon, con el propésito de unificar criterios respecto
a los proyectos de inversién que se presentaran en mesas de trabajo progra-
madas por el DAPD en el proceso de formulacién del POAI_2026 de la vigencia
2025.

k!
Actividad 2. Brindar acompafamiento técnico a la revision de informes de ejecu-
cion de actividades de contratos de prestacion suscritos por la Secretaria de Am-
biente y Desarrollo sostenible. '
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» Realice el cargue de la documentacién el drive, correspondiente a la cuenta de
cobro de los siguientes prestadores de servicios

ID CEDULA | NOMBRE ENLACE A DOCUMENTOS
10116 FEDERMAN GOMEZ | https://drive.qoogle.com/drive/folders/1zuA9NHp8gHOAQISK aPB QBBbAQNGEJO
48 16612776 | GOMEZ W?2usp=drive_link

10101 [11273513 | MARIA  ALEJANDRA | https://drive.google.com/drive/folders/tk PSCFB3LG_IFijgHJCKf0BgDMzuSR{VS?
12 36 BENITEZ RUIZ usp=drive link

10027 | 11306070 { MAYRA YANIRA | https://drive.google.com/drive/folders/1{muEeQGODVscUGRGKCmMRbHRKx5ZfpTh
10 21 SERNA RIASCOS 1E?usp=drive link

10000 | 11440670 | SANTIAGO CORAL | hitps://drive.google.com/driveffolders/IwZIFL. GyGKJRrLIHmsZV5MbfVDo40lJk?u
22 24 ZUNIGA sp=drive link

10118 | 11162634 | ERIK DANIEL | hitps://drive.google.com/drive/folders/1sacWL8kR-

87 29 ESTRADA CASTRO 2kH{GxbDn5YdVRH8QotTuX=z?usp=drive_link

10097 | 11164483 | YINELA ZAPATA | hitps://drive.google.com/drive/folders/1SKvixg7nCQglFamNXUzESRaFcXXgCIlmS
07 52 MONTANO 2usp=drive_link

10117 | 11933681 | LUISA FERNANDA | https://drive.google.com/drive/folders/1vxOvDTaitke-

77 58 DIAZ MORENO iC7UiIL63gi3MhOXubyYQ?usp=drive link

10117 | 11162539 [ NICOLAS DAVID | https://drive.google.com/drive/folders/1cpCGLCJJ7GMeDsou3mexGgSpzFe8MdrA
69 80 OROZCO GOMEZ 2usp=drive link

10009 LINA MARIA VEGA | hitps://drive.google.com/drive/folders/1FewbaGxKhW4VugD-

03 38670140 | GUERRERO 2uMPbY8QunwaxRI?usp=drive link

10046 | 11130367 | ANA MARIA | hitps://drive.google.com/drive/folders/1Eaw1123wx3Ej 6ogm x5zQQ k4n6VInc?u
55 99 GONZALEZ ROJAS sp=drive link

10117 | 11440598 | JUAN SEBASTIAN | https://drive.google.com/drive/folders/1yllLVPa-

79 94 SANCHEZ PEREZ Z5hCfloa5JT2XPy9Smczh3ji2usp=drive link
10113 | 11148213 | MAYERLY GARCIA | hitps://drive.google.com/drive/folders/1EEITYijgZHpAxOkwnJLRPHM_1YndMJIXp?
92 38 TIGREROS usp=drive link

10075 | 11441576 | NAYIBE ISAJAR | https://drive.google.com/drive/folders/1ExAoWeQ105KaZZggabKMyNNxidUOKEV
28 04 VELASCO C?usp=drive link
10123 OLGA REGINA | https://drive.google.com/drive/folders/1KVHFzZRhRWBG4Q9PRHc-

33 29899403 | SANTAMARIA MUNOZ | fvzDdtz9C6Mng?usp=drive_link

ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cum-
plir con los objetivos fijados por el modelo integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG.

> Participe en la capacitacion de Cddigo de valores Se abordé la importancia del
servicio dentro del Cédigo de Etica y Valores, enfatizando.
su relevancia tanto en el ambito laboral como personal. Se definié el servicio como
una disposicion desinteresada para ayudar a ofros, destacando la buena actitud
como esencial para su practica. Se subrayd que el servicio interno impacta direc-
tamente en la calidad del servicio externo, y se relacioné con valores como la em-
patia y el altruismo, fundamentales para construir buenas relaciones sociales. Ade-
mas, se discutié la naturaleza humana y la necesidad de educacién para desarro-
llar actitudes de servicio, resaltando que el verdadero liderazgo se basa en apoyar
a los demas en lugar de ejercer autoritarismo.
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> Participe en la capacitacion sobre los riesgos de corrupcion en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, enfocandose en la socializacién de estos riesgos
para el afio 2025. Se presentaron dos proyectos clave, M2P7 y M6P5, y se destacé la
importancia de estar informados sobre los riesgos institucionales para actuar de manera
preventiva. Se identificaron 26 predios de conservacién de recursos hidricos, de los
cuales dos requiéren atencion, y se establecid una fecha limite para la recopilacion de
datos.
Ademas, se discutieron procedimientos para la educacién ambiental y la gestion de
areas estratégicas, enfatizando la necesidad de que los contratistas reporten evidencias
a Planeacioén. Se hizo hincapié en la correcta documentacién de reuniones y
actividades, y se ofrecio apoyo adicional a los integrantes de las diferentes areas.
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' LUCAS POSSO ARANGO
CC 1.113.689.235 DE PALMIRA
CONTRATISTA
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